
 

 

 

 

Trieste, 17/02/2011 

 

 

Prot. 2011/00246/AR 

 

 

A Tutte le Imprese iscritte alla Cassa Edile di Trieste 
 

 

Spettabili Imprese, 

 

Con la presente, siamo a ricordare che, in applicazione diretta dell’art. 12 “indumenti di lavoro” di 

cui all’accordo integrativo provinciale dell’11 Aprile 2008, è stato emanato il Nuovo Regolamento 

Vestiario, entrato in vigore già nel 2010. 

 

Si ricorda che, come da Regolamento Vestiario stesso, per ottenere la fornitura l’impresa deve 

inoltrare un modulo a disposizione presso gli uffici della Cassa Edile o scaricabile dal sito: 

www.ediliziaentionline.it. 

 

 Si pone in evidenza (in termini sintetici) che: 

 

- la fornitura da parte della Cassa è gratuita; 

 

-  l’ articolo 74  del Decreto legislativo n° 81 del 9 aprile 2008, riconosce come DPI una parte 

della fornitura della Cassa, ovvero “le scarpe antinfortunistiche ed il giubbotto invernale” . 

Nella fattispecie, infatti, le “scarpe antinfortunistiche” sono dei mezzi di protezione per gli 

arti inferiori dei lavoratori e vengono inseriti tra i  Dispositivi di Protezione Individuale 

(DPI), che all’art. 74 - comma 1) del D.Lgs. 81/08  vengono così definiti : “…. qualsiasi 

attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo 

contro uno o più rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro 

….”.  

 

Si sensibilizzano quindi, le Imprese che non avessero ancora adempiuto all’invio delle 

Loro richieste, a provvedervi quanto prima. 
 

A disposizione per qualsiasi informazione e/o chiarimento supplementare, si inviano Distinti 

Saluti. 

 

 

CASSA EDILE DI TRIESTE 

IL DIRETTORE 

Dr. Armando Ricotta 

 


